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Apenhetsloven

Redegjorelse etter apenhetsloven

Apenhetsloven skal styrke naeringslivets respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Loven krever at det skal gjennomfgres aktsomhetsvurderinger
og at virksomhetene ma redegjgre for arbeidet som gjgres.

RiskPoint er omfattet av apenhetsloven for sin virksomhet i Norge. Dette dokumentet er
RiskPoints redegjgrelse for rapporteringsperioden 1. juli 2025 til 30. juni 2026.

Om RiskPoint

RiskPoint Group er en Managing General Underwriter (MGU) som tilbyr forsikringslgsninger
til bedrifter og deres radgivere. Vare globale tjenester inkluderer
transaksjonsrisikoforsikringer og fornybar energiforsikringer, mens vi har et europeisk fokus
pa ulykkes- og helseforsikringer, ansvarsforsikringer, olje- og gass, cyber og eiendoms- og
entreprengrforsikringer.

| motsetning til mange forsikringsleverandgrer har vi ikke kostnader til egne salgs- og
distribusjonskanaler, men bruker profesjonelle forsikringsformidlere som var primeaere
distribusjonskanal. Vi er en multi-carrier forsikringsagent og vi vurderer og evaluerer grundig
alle potensielle leverandgrer for a sikre at vi kun representerer kapasitetsgivere som oppfyller
hgye finansielle standarder. Med et mal om a gke effektiviteten for vare kapasitetsgivere og
distribusjonspartnere, arbeider vi langsiktig og med kontinuitet.

RiskPoint Group har mer enn 325 ansatte, og vi har i dag 36 ansatte som arbeider i Norge.

Aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderinger handler om & identifisere, forebygge, redusere og dokumentere var
handtering av enhver negativ innvirkning pa anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter i var virksomhet og med vare leverandgrer.

Retningslinjer

Internt i RiskPoint har vi etiske retningslinjer for a sikre at vi driver var virksomhet eerlig,
troverdig, og at var opptreden er i samsvar med gjeldende lover, forskrifter, interne
retningslinjer, bransjenormer og de normer som ellers gjelder i ssmfunnet.

Det er viktig for RiskPoint at vi opptrer miljgmessig, sosialt og gkonomisk ansvarlig i
samarbeid med vare kunder, forretningspartnere og interessenter. Grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er sentrale punkter, og inngar i var rolle
som leverandgr av forsikringer, vart kjgp av varer og tjenester og ikke minst som arbeidsgiver.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes rettigheter som er iboende for alle
mennesker, uavhengig av rase, kjgnn, nasjonalitet, etnisitet, sprak, religion eller annen status.
Menneskerettighetene inkluderer retten til liv og frihet, frihet fra slaveri og tortur, menings-
og ytringsfrihet, retten til arbeid og utdanning, med mer. Alle har rett til disse rettighetene,
uten & bli utsatt for diskriminering.

Strategi

Det er nedfelt i var strategi for baerekraft og samfunnsansvar at vi skalgjennomfgre saerskilte
aktsomhetsvurderinger, for & sikre at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er tatt i betraktning og ivaretatt. Aktsomhetsvurderinger gjennomfegres arlig
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og Vi har en plan for Ippende oppfelging av nye leverandgrer og forretningsforbindelser for
aktivt & sikre at vi har en ansvarlig verdikjede.

Var aktsomhetsvurdering

Risiko for negativ pavirkning knyttet til brudd pa menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og rammene for klima og miljg vurderes som lave. Internt har vi fokus pa og
systemer for ivaretakelse av arbeidstakers rettigheter (HMS, likelenn, med mer). Nar det
gjelder vare leverandgrer og forretningspartnere, anses den totale risikoen ogsa som lav. Vare
carriers er anerkjente selskaper som opererer under strenge finansregulatoriske regler, og
holder en hgy etisk standard. De har en geografisk plassering i lavrisikoland. Vi har tett
kontakt med vare carriers gjennom aret, og ved en gjennomgang av eksterne kilder har vi
ikke avdekket forhold som trenger videre oppfglging. Nar det gjelder lokale leverandgrer, har
vi i1 2026 foretatt undersgkelse av en leverander av kontortjenester. Undersgkelsen har ikke
avdekket negative forhold. Eventuell varslinger kan skje via var varslingstjeneste pa RiskPoint
AS’ hjemmeside, “Whistleblower”. Vi jobber kontinuerlig med a forbedre vare
aktsomhetsvurderinger.

Sporsmal om apenhetsloven

Hvis du har spgrsmal om vart arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, kan du kontakte Lisa Rissveds, Daglig leder Norge, pa
lisa.rissveds@rpgroup.com eller +47 4010 59 48.
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